KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR TEKNIK KOMITESININ OLUSUMU

VE GOREVLERINE DAIR TEBLIG
Yayimlandigr Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:15.08.2013/28736
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1-(1) Bu Tebligin amaci, Kisisel Koruyucu Donanim YoOnetmeligi hiikiimlerinin
uygulanmasikonusunda  teknik  komite  olusturulmasive  bu  komitenin galisma  usul = ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Teblig, 29/6/2001 tarihli ve 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve  Uygulanmasina Dair Kanuna dayamilarak 29/11/2006 tarihli ve 26361
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisisel
koruyucu donanimlar ile ilgili teknik mevzuat ve uygulamalarda karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimlenmesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan ve kisisel koruyucu donanimlarin sanayi temsilcilerinden olusan
Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin (KKDTEK) gorevlendirilmesi ile calisma usul ve
esaslarini1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve 34 {incli maddelerine, 4703 sayili Kanuna ve Kisisel
Koruyucu Donanim Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
KKDTEK Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
KKDTEK olusumu
MADDE 4 — (1) KKDTEK asagidaki iiyelerden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii temsilen en az
dort iiye,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Teftis Kurulunu temsilen bir iiye,
c¢) Ekonomi Bakanligini temsilen bir tiye,
¢) Gumriik ve Ticaret Bakanligi, Giimriikler Genel Midiirliigiinii temsilen bir iye,

d) Is saglig1 ve giivenligi ve/veya kisisel koruyucu donanmm ile ilgili faaliyet gdsteren sivil toplum
kuruluslarini temsil etmek iizere Bakanlikga segilecek en az iki iiye,

e) Onaylanmis kuruluslar temsilen bu kuruluslar arasindan Bakanlikca secilecek bir iiye,
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f) Kisisel koruyucu donanim ithal eden ve lireten firmalar arasindan Bakanlik¢a secilecek en az
iki iye,

g) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunu temsilen bir iiye,

g) Tiirk Standardlar1 Enstitiistinti temsilen bir iye,

h) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonunu temsilen bir iiye,

1) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir tiye.

(2) Komite iiyeleri, Bakanligin istegi tizerine 2 yil i¢in ilgili kuruluslar tarafindan belirlenir. Bir
kurulusu temsil edeniiyenin ilgili kurulusca degistirilmesi halinde Bakanliga bilgi verilir. Yeni iiye kalan
siireyi tamamlayana kadar gorev yapar. Komite toplantilarina tiyelerin siirekli olarak katilmalar1 esastir.

KKDTEK’in calisma usul ve esaslari

MADDE 5 - (1) KKDTEK ¢alisma esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Komite, Calisma ve  Sosyal Giivenlik  Bakanhg Is Saghigive  Giivenligi ~ Genel
Miidiirii Bagkanligi’nda toplanir.

b) Komite, komite bagkaninin toplanti giindemini igeren yazili daveti ile en az iiye tam sayisinin tigte
ikisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

c¢) Bagkan vekili, Bagkanin olmadigi durumlarda komiteye Bagkanlik etmek {izere, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tiyeleri arasindan Bagkan tarafindan segcilir.

¢) Komitenin sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

d) Toplantilar, komite tarafindan belirlenen periyodik bir takvim uyarinca yilda en az iki kez
gerceklestirilir.

e) Her toplanti sonrasinda alinan kararlarin yer aldigi karar defteri sayfasi liyelerce imzalanarak
onaylanir.

f) Komitece gerek goriildiigii hallerde, konu ile ilgisi bulunan diger kurum ve kuruluslardan temsilciler
gozlemci olarak davet edilebilir.

g) Komite, sektor ve ilgili yonetmelikler temelinde alt caligma gruplar olusturabilir.
KKDTEK in gorevleri
MADDE 6 — (1) Komitenin gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yo6netmeligi kapsaminda yer alan kisisel koruyucu donanimlar1 imal,
ithal veya ihrag¢ eden sektor ile ilgili mevcut durumu tespit etmek,

b) Yonetmeligin temel gerekleri kapsamindaki mevzuata iligkin olarak yetkili ve
uygulayict kuruluslardan bilgi akisini saglamak,

c) Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin teknik mevzuata uyum diizeyini belirlemek ve gelistirmek,
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¢) Teknik diizenlemeler hakkinda geribildirim alinmasini saglamak,

d) Uygunluk degerlendirme kurulusu, onaylanmis kuruluslar veya sektorden gelen goriis ve teklifleri
degerlendirmek,

e) AB Komisyonu ve diger uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenecek toplantilara katilim
saglamak i¢in toplantilarla ilgili bilgi aligverisini saglamak,

f) Yonetmeligin temel gerekleri alanindaki ve Yonetmeligi baglayici nitelikteki mevzuatta yapilacak
degisiklikleri takip ederek kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili hazirlanacak yeni mevzuat

taslaklar1 hakkinda goriis ve onerilerini yetkili kurulusa/kuruluslara bildirmek,

g) Kisisel Koruyucu Donanimlar sektoriinde karsilasilan  sorunlari tespit  etmek, ¢oziim
konusunda onerilerde bulunmak,

g) Sektoriin ihtiyacina yonelik olarak oncelikli ¢alisma alanlarini belirleyerek isbirligi yapmak, proje
gelistirmek ve ortak faaliyetler yliriitmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
KKDTEK kararlarimin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Komite kararlari tavsiye niteliginde olup, alinan kararlar yetkili kurulus/kuruluslar
tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir.

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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